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Introducción

Esta radiografía profesional enfocada a los
Psicólogos, desarrollando los impactos
laborales y económicos de los alumnos y
Licenciados en Psicología de México. 

Este documento, tiene como fin, incidir
positivamente en la toma de decisiones  que

ADC Centro Evaluador

fomenten el desarrollo
integral de ésta gran
profesión.

 Disfrútalo.



Radiografía 
profesional 



Radiografía profesional

51.83 % 20.48 %
Trabajos 
formales

Trabajos 
 informales

Psicólogos585,798En México hay:

Salario mensual

22 % 78 %
$18,313.00 $16,648.00

Salario con Posgrado $$31,799.00

Mayores de 30 años 72 %



Empleador

Subordinado

Cuenta  propia

Trabajo sin  pago

5 Principales puestos laborales

74.1 %

20.6 %

3.7 %

1.6 %

Radiografía profesional



 44.1 %

Radiografía profesional

Ocupación en los

Industria extracxtiva y de
electricidad

Servicios profesionales,
financieros y coporativos

Diversos servicios

Comercio

Gobierno y organismos
internacionales

5 Principales sectores productivos 

11.9 %

9.7 %

9.1 %

12.1 %



Licenciatura en Psicología

190,804
Matrícula actual de estudiantes

1,078 Universidades que imparten 
Arquitectura

32ava. Carrera mejor pagada

4 ta.
Carrera con mayor cantidad  
de personas



Universidad Nacional Autónoma de
México,  Estado de México

Benemérita Universidad Autónoma de
Puebla 

Universidad Nacional de Nuevo León

Universidad Tecnologíca de México

Cinco universidades 

de matrícula10.92%Concentran el

Universidad Nacional Autónoma de
México,  Ciudad de México



Potencializa tu desarrollo
profesional



¿Qué es una competencia
laboral?

Una competencia laboral es el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes que una persona debe poseer para
ejecutar una actividad laboral con un alto nivel de
desempeño.

A través de un proceso de alineación,
normalización, estandarización, evaluación y
certificación de los estándares de competencia
laboral, una persona dedicada a la Psicología
incrementa su movilidad social.
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Crecimiento profesional y
económico

En enero de 2022, la casa editorial NORTHER realizó
un estudio al Consejo Nacional de Normalización y
Certificación de Competencias Laborales
(CONOCER), este estudio comprobó que las
personas que certifican sus competencias laborales
logran un aumento salarial del 102% cuando están
empleadas en una institución pública o privada.
Además, aquellos que trabajan por cuenta propia
alcanzan un 194% adicional en sus ingresos
laborales.



La certificación de
competencias laborales
refuerza los conocimientos,
habilidades, destrezas,
valores y actitudes de una
persona. 

Este proceso de
preparación, basado en
una metodología de
mejores prácticas según
cada estándar de
competencia, potencia el
desarrollo profesional y se
refleja en un incremento
salarial de hasta el 194% a
mediano plazo.

¿Cómo se explica este fenómeno de
movilidad social y aumento de ingresos
mediante la certificación de
competencias laborales?



¿¿Cómo lograr una transformación
personal, profesional y laboral que te
impacte positivamente?

En

Por ello, queremos compartir los siguientes
consejos para mejorar tu desempeño, lograr
ascensos y aumentar tus ingresos, elevando así tu
calidad de vida:

estamos listos para acompañarte
en tu proceso de transformación
personal, profesional y laboral,
cerificando en estándares de
competencia se tu interés.

Identifica tus fortalezas y áreas de mejora:
Conoce tus habilidades y busca
oportunidades para desarrollarlas.

Capacítate constantemente: Participa en
cursos y talleres que te permitan adquirir
nuevas competencias.



¿¿Cómo lograr una transformación
personal, profesional y laboral que te
impacte positivamente?

Busca certificaciones: La certificación de
tus competencias incrementa tu valor en el
mercado laboral.

Establece metas claras: Define tus
objetivos a corto y largo plazo y trabaja de
manera consistente para alcanzarlos.

Construye una red de contactos:
Relaciónate con profesionales de tu área
para intercambiar conocimientos y
oportunidades.



“Si vas a invertir, que siempre
sea en tí, en tu alma, en tu
cuerpo y tus conocimientos,
siempre con el fin de
potencializar tu desarrollo”.
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